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1. Altalanos rendelkezések

Az Intézmény vadllalja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységei €s

adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységei sordn a jelen Szabdlyzatban, illetve a

jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden jér el, kiilonos tekintettel az alabbi jogszabédlyokra:

(i) Magyarorszag Alaptorvénye (,,Alaptorvény”);

(i) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altaldnos
adatvédelmi rendelet) (,,Rendelet”);

(i) Az informécids Onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
torvény (,,Infotv.”).

1.1. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja

Az intézményben folyé adatkezelés és -tovabbitds rendjét jelen adatkezelési szabdlyzat, és a
tankeriileti adatkezelési nyilvantartas hatarozza meg.
Az adatkezelési szabdlyzat legfontosabb céljai az alabbiak:
- az Infotv. és a Rendelet végrehajtdsanak biztositdsa
- az intézményi adatkezelés €s adatfeldolgozas szabdlyainak rogzitése
- azon adatok azon korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allokkal,
amelyeket az iskola tanul6ir6l, munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban foglalkoztatott
alkalmazottairél (a tovabbiakban: alkalmazott), egyéb szerzodéses partnereirdl az
intézmény nyilvantart
- az adattovabbitdsra meghatalmazott alkalmazottak korének rogzitése
- az adatok tovébbitasdra vonatkoz6 szabélyok rogzitése
- anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa
- az adatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése,
- az alkalmazottaknak a személyes adatok védelmével kapcsolatos feleldsségének
meghatarozasa.

Osszefoglalva tehdt a szabélyzat célja az adatkezelésben érintett személyek — egyértelmii és
részletes — tdjékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiillonosen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idotartaméarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az adatkezelési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

a) Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény vezetOjére, valamennyi
foglalkoztatottjdra, munkdra jelentkezore, pélydzdjdra, tanuldjara €s az intézménnyel
szerzOdéses jogviszonyban dlléra nézve kotelezd érvényii.

b) Az adatkezelési szabdlyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idopontjaval 1€p hatdlyba,
és hatdrozatlan idore szol.

c) Adatkezelési szabdlyzatunkat a jovdhagyast kovetd daitummal 1étesitett tanul6i jogviszony
esetén a tanul6 — a kiskoru sziildje — koteles tudomdsul venni, a beiratkozdskor az intézmény
adatkezelési tevékenysé€gérdl a tanulot és a sziilot irdsban tdjékoztatni kell. A tanuldi
adatkezelés idOtartama az intézménybe vald jelentkezéstol kezdddden legfeljebb a tanuloi
jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl
a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozdan az irattari Orzési 1d0
az irdnyadod. Az irattari 6rzési ido leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.



d) Az adatkezelési szabdlyzatot a jovahagyast kovetd datummal létesitett munkavéllal6i
jogviszony esetén a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles
tudomdsul venni, err6l a Munka Torvénykonyve 46. § (1) szakasza szerint késziilt frdsos
tdjékoztatoban figyelmét fel kell hivni. A munkavéllalék adatainak kezelése a jogviszony
kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt
képeznek ez aldl a jogszabdlyok dltal kotelezoen megdérzendd dokumentumok. Az irattari
Orzési 1d0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

e) Az adatkezelési szabdlyzatot a jovdhagyast kovetd datummal 1étesitett szerzddéses
jogviszony esetén a jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles tudomdsul venni, errdl a
szerzOdéses jogviszony létesitésekor a figyelmét fel kell hivni. A szerzddéses jogviszonyban
foglalkoztatott személy adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését
kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok éltal
kotelezéen megorzendd dokumentumok. Az irattari Orzési 1d0 leteltével az adatkezelést meg
kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja

Az intézményben nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat az
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa tartalmazza.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1. Az adatok tovabbitasanak altalanos szabalyai

Az intézmény a személyes adatot csak akkor tovabbithatja mds szervhez, ha azt torvény
megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzajarult. Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozz4ajaruldsaval keriilt sor, az intézmény a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének
hidnydban a rd vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy az intézmény, illetve
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korldtozdsaval ardnyban 4ll tovédbbi kiilon
hozzajarulds nélkiil, valamint az érintett hozzdjaruldsdnak visszavondsat kovetden is
tovabbithatja.

Az intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az intézmény torvényben
meghatéarozott adatkezeldje, vagy amit més adatkezeldtdl jogszeriien atvett, amennyiben ezt
az érintett nem tiltotta meg.

Az intézmény kezelésében 1évd személyes adat nyilvdnossidgra hozatalat torvény — az
adatok korének meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben
torténd nyilvanossagra hozataldhoz az érintett hozzdjaruldsa, kiilonleges adat esetében
irasbeli hozzdjaruldsa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a
hozzéjaruldsat nem adta meg

Az adatkezelést végzd alkalmazott az esetleges adattovédbbitdsra irdnyulé megkeresés
beérkezésérél haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezelést végzd szervezeti egység felelds
vezetOjét. Az egység vezetdje a rendelkezésre 4all6 adatok alapjan megvizsgalja az
adattovabbitds feltételeinek fenndllasat, a kérés teljesithetdségét, sziikség esetén tovabbi



tdjékozodast végez. Az adattovédbbitdsi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az
tartalmazza:
a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgdl6 torvényi rendelkezés pontos
megjelolését),
b) a kért adatok korének pontos meghataroz4sat,
c) az érintett személy azonositdsdhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé
adatigénylés esetén az érintettek azonositdsdhoz sziikséges csoportképzd

ismérveket.
Amennyiben az adattovibbitds jogszerliségével kapcsolatban kétség meriil fel, az érintett
szervezeti egységek vezetdi — irdsban vagy elektronikus tdton — a tankeriileti kézpont

adatvédelmi tisztviseldjéhez fordulhatnak, aki 4alladsfoglalast ad ki az adattovdbbitas
jogszertiségérol. A megkeresett szervezeti egység vezetdje a megkeresések teljesitésérol —
sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasdnak figyelembe vételével — 15
munkanapon beliil dont. A dontés ellen az adatkérd 15 napon beliil irdsban benyujtott
panasszal fordulhat a tankeriileti igazgatéhoz, aki 15 napon beliil hatiroz az adatok
tovabbithatosagardl.

Amennyiben az adattovabbitds feltételei fenndllnak, az adatokat a megkeresést benyujtod
szerv rendelkezésére kell bocsatani. Az adatok dtaddsaval kapcsolatban felmeriilt koltségeket
a megkeresést benytijté szerv viseli. Az adatok atadasardl szolo jegyzokonyv felvételérol az
adatkezelést végz0 szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

3.2. Az intézményen beliili adattovabbitas

Az intézmény szervezeti rendszerén beliil az intézmény altal kezelt személyes adatok — a
feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig tovabbithatok olyan szervezeti
egységhez, amelynek a torvényben vagy belsé irdnyitdsi eszkdzben foglalt feladatainak
ellatashoz sziikséges.

Az intézményben folyd, kiilonbozd célra irdnyulé adatkezelések csak torvényes cél
érdekében, indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok Ossze. Az adatkezelések
0sszekapcsoldsaval Osszefiiggd aldbbi tényeket az adatvédelmi nyilvantartdsban rogziteni
kell.

3.3. Adattovabbitas kiils6 megkeresés alapjan

Az intézményen kiviili szervtdl vagy magéanszemélytdl érkezd, adatkozlésre iranyuld
megkeresés csak akkor teljesithetd, ha jogszabdly, vagy az érintett irdsbeli nyilatkozata
felhatalmazza az intézményt. Az érintett el0zetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazast,
amely sz6lhat valamely iddtartamra és a megkereséssel €10 szervek meghatarozott korére.

A vonatkozé jogszabdlyokban meghatdrozott személyes és kiilonleges adatok az érintett
nyilatkozattételétdl fiiggetleniil tovabbithatdak:

a) a tarsadalombiztositdsi, illetmény €s munkabér vagy mas juttatds kifizetéhelyének
minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mds juttatds, jogosultsag
megallapitasdhoz, igénybevételéhez sziikséges;

b) a birdésdgnak, rendOrségnek, iigyészségnek, a birdsdgi végrehajtonak,
allamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adatok;

¢) a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a
foglalkoztatdssal 0sszefiiggd adatok,



d) anemzetbiztonsagi szolgélatnak a nemzetbiztonsagi szolgélatokrdl sz6l6 1995. évi
CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatdrozott feladatok ellatdsahoz
sziikséges valamennyi adat;

e) Infotv. 28. § alapjan az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése
céljabol a kérelmezdnek az Infotv. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl
nyilvanos adatnak mindsiilé adatok,

1) a miniszternek vagy a fenntartonak egyedileg vagy informatikai rendszerben

biztositott kdzvetlen elérés utjan az dgazati irdnyitdssal Osszefiiggd feladatok elldtdsa, a

miniszteri hatésigi jogkor gyakorldsa céljabol a feladatok ellatdsdhoz sziikséges

valamennyi adat.

Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége — az adatigénylés vagy
érintetti hozzdjarulds hidnyos adattartalméra, vagy mds koriilményre tekintettel — nem
allapithat6 meg.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezd megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozé adatokrdl
— ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, €s a megtett intézkedésekrdl az érintett,
illetleg mas személy vagy szervezet nem tdjékoztathatod.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgdltatdssal kapcsolatos tényeket, koriilményeket
jegyzokonyv felvételével dokumentélni kell.

A megkeresésr0l sz0l6 jegyzOkonyv biztonsdgos Orzésr6l az intézményvezetd koteles
gondoskodni. A jegyz6konyv megorzési ideje tiz év.

Nem kell jegyzokonyvezni azon adattovabbitdsokat, amelyek ténye egyéb mddon hitelesen
rogzitésre keriil. Igy kiilonosen nem kell jegyzOkonyvezni azon megkereséseket, amelyek
irasban érkeznek, az illetékes szervezeti egység iktatja, és az adattovabbitds iktatott, {rasbeli
dokumentummal valésul meg.

3.4. Adattovabbitas kiilfoldre

Személyes adatot az adatkezeld vagy adatfeldolgozé harmadik orszdgban adatkezelést
folytaté adatkezeld részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszdgban adatfeldolgozést
végzd adatfeldolgozé részére akkor adhat at, ha
a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy
b) az adatkezelésnek az Infotv. és a Rendelet ide vonatkozdan eloirt feltételei
teljesiilnek, és a harmadik orszdgban az atadott adatok kezelése, valamint
feldolgozdsa sordn biztositott a személyes adatok megfeleld szintii védelme.

A személyes adatok megfeleld szintli védelme akkor biztositott, ha
a) az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusa azt megdllapitja, vagy
b) a harmadik orszdg és Magyarorszag kozott az érintetteknek a jogai
érvényesitésére, a jogorvoslati jog biztositdsara, valamint az adatkezelés, illetve
az adatfeldolgozés fiiggetlen ellendrzésére vonatkoz6 garancidlis szabélyokat
tartalmaz6 nemzetkozi szerz6dés van hatdlyban, vagy
c) az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozds kotelezd szervezeti szabdlyozdsnak
megfelelden torténik.
Az EGT tagdllamba irdnyulé adattovdbbitdst ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag
teriiletén beliili adattovibbitésra keriilne sor.



Olyan adatkezelés esetén, amelynél szdmolni kell kiilfoldre irdnyul6 adattovéabbitassal, az
érintettek figyelmét erre a koriilményre mar az adatok felvétele elott fel kell hivni

4. Az adatkezeléssel foglalkozé alkalmazottak korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabdlyzat aktualizdlasaért az
intézmény vezetdje a felelOs.

Jogkorének gyakorldsara az iigyek aldbb szabdlyozott korében helyettest, az egyes pozicidkat
betoltd pedagdgusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg. A nem szabdalyozott teriileteken az
adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény vezetdje személyesen vagy — utasitdsi
jogkorét alkalmazva — sajat felel0sségével latja el.

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység sordn adatkezeldi feladatokat lat el az
intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, az iskolatitkdr, az osztilyfonokok, a
munkavédelmi felelds és a gyermek- és ifjisagvédelmi felelOs.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagégusok:

- beszerzik a hozz4djarulést a honlapra keriild olyan pedagégusoktdl, didkoktol és sziil6ktol,
akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazo informécidk jelennek meg

- beszerzik a hozzdjaruldst a honlapra keriild olyan pedagdégusoktdl és didkokrol, akikrdl
kiemelten a személyiiket abrazol6 fénykép jelenik meg a honlapon.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezd lehet:

- papir alapu irat

- elektronikus adat

- elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép

Az adatkezeld lapok hagyomédnyos nyomtatott formdban vagy szdmitogépes modszerrel is
vezethetdk. Az oktatdsért felelds miniszter az elektronikus mddszert kotelezden is
elrendelheti.

5.2. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allék (alkalmazottak) személyes
adatainak kezelése

Az alkalmazottaknak az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsardl szol6 tankeriileti igazgat6i utasitds
tartalmazza.
Az alkalmazottak személyi adatai papir alapu iratokban (személyi irat) és elektronikus
adatbéazisokban keriilnek rogzitésre az aldbbiak szerint:

- személyi anyagok papir alapt nyilvéantartdsa

- Magyar Allamkincstér nyilvantartdsa (KIRA)

- Oktatdsi Hivatal nyilvantartdsa (KIR),

- eKRETA Zrt. nyilvéntartisa (KRETA)



5.2.1. Személyi iratok
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznéldsaval
keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor, fenndlldsa alatt,
megszinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik ¢és a munkavéllald személyével
Osszefiiggésben adatot, megallapitést tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:
- a munkavallal6 személyi anyaga
- a munkavallalé tdjékoztatasarol szolo irat
- a munkavallaléi  jogviszonnyal  Osszefiiggd egyéb iratok  (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok)
- a munkavallal6 bankszdmldjdnak szdma
- a munkavallal6 sajat kérelmére kidllitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo
iratok

5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek
alapja:

- a kozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata

- a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése

- birdsdg vagy mas hatésag dontése

- jogszabdlyi rendelkezés

5.2.3. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az intézmény vezetdje €s helyettese
- az iskolatitkdr mint az adatkezelés végrehajtdja
- a vonatkoz6 torvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.)
- sajat kérésére az érintett munkavallald

5.2.4. A személyi iratok védelme

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megviltoztatds, tovdbbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa hdlézaton vagy egyéb
informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitéjanak kiillon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a hdl6zatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. A személyi anyag vezetése és tarolasa
A munkavallal6i jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavéllald
személyi anyagdanak Osszedllitdsardl, s azt a vonatkozd jogszabdlyok és jelen szabdlyzat
szerint kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen, csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gyiijtében zart szekrényben kell Orizni.
A személyi anyag része a munkavdéllaléi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartds elso
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitégépes mddszerrel is vezethetd.
A szamitogéppel vezetett munkavéllaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezo
esetekben:

- a munkaviszony elsd alkalommal val6 1étesitésekor

- a munkaviszony megsziinésekor

- ha a munkavéllal6 adatai 1ényeges mértékben megvéltoztak



A munkavdllal6 az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles tdjékoztatni a
munkaltatéi jogkor gyakorlgjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.
A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellenOrzéséért az intézmény vezetje a felelOs.
Utasitdsai és a munkavallalok munkakori lefrdsa alapjan az anyag karbantartdsat az

iskolatitkdr végzi.

5.3. A munkara jelentkezdk, palyazok adatainak kezelése

A munkdra jelentkezOknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsar6l szOol6 tankeriileti igazgatoi
utasitds tartalmazza.

A személyes adatok kezeldi kizarélag az alabbiak lehetnek

- az intézményvezetod

- az intézményvezetd-helyettes

- az iskolatitkar.
Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvéaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitisa hdlézaton vagy egyéb informatikai eszkoz tutjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelOnek és
az adat tovabbitéjanak kiillon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halézatrél valo torlés, stb.) kell tennie.

5.4. A tanulok és sziileik személyi adatainak kezelése

A tanuldknak és sziileiknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsarél szolo tankeriileti igazgatoi
utasitds tartalmazza.

5.4.1. A tanulok és sziileik személyi adatainak védelme
A tanulok €s sziileik személyi adatainak kezel6i kizar6lag az aldbbiak lehetnek

- az intézményvezetd

- az intézményvezeto-helyettes

- az osztalyfonok

- az iskolatitkdr
Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa hdlézaton vagy egyéb informatikai eszkoz tutjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelOnek és
az adat tovabbitéjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halézatrél valo torlés, stb.) kell tennie.

5.4.2. A tanul6k személyi adatainak vezetése és tarolasa
A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak 0sszedllitdsardl, s azt a vonatkozé jogszabdlyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli.
A tanuldk személyi adatai papir alapu iratokban és elektronikus adatbdzisokban keriilnek
rogzitésre az aldbbiak szerint:

- Osszesitett tanul6i nyilvantartés



- torzskonyvek

- bizonyitvanyok

- beirasi naplo

- osztalynaplok

- e-naplo

- a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.
- KRETA rendszer

- KIR rendszer

5.5.A szerzddéses jogviszonyban allok adatainak kezelése

A szerzddéses partnereknek az intézményben nyilvéntartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsarél szolé tankeriileti igazgatoi
utasitds tartalmazza.

A személyes adatok kezel6i kizarolag az aldbbiak lehetnek

- az intézményvezetd

- az intézményvezeto-helyettes

- az iskolatitkdr.
Az adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitas,
nyilvdnossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halozaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovébbitdjdnak kiillon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

5.6. Az alkalmazottak felel6ssége a személyes adatok védelmével kapcsolatban

Az intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége az adatkezelés jogszabdlyokban és e
szabdlyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezel0k, illetve az iskola vezetoi és
pedagdgusai feleldsek a tudomdsukra jutott adatok védelméért. A tanuldk, alkalmazottak és
egyéb partnerek személyi adatait kizarélag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatdrozott médon tovédbbithatjdk. A személyi adatok barmely mas jellegli (szébeli,
telefonon torténd, irdsos vagy barmely méas médon torténd) tovabbitdsa szigordan tilos!

5.7. Kamera és belépteto rendszer

Amennyiben az intézményben kamera vagy beléptetd rendszer mikodik, ugy részletes
miikodésiik és az adatkezelés rendje kiilon szabalyzatban valo rogzitést igényel. E1obbi kiilon
szabdlyzatban rogziteni kell, hogy meddig kezelik az adatokat, abba kik és milyen esetben
tekinthetnek be, hol vannak kezelve, milyen védelmi intézkedések biztositjdk, hogy csak a
jogosult tekintheti meg a felvételeket.

5.8. Az adatkezeléssel érintettek jogai

5.8.1. A hozzaférés joga
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,



jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informécidkhoz
hozzaférést kapjon.

5.8.2. A helyesbitéshez valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat ttjan torténd — kiegészitését.

5.8.3. A torléshez valo jog (,elfeledtetéshez valod jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
rd vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje a GDPR-ben
meghatarozott feltételek esetén.

5.8.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbi
feltételek valamelyike teljesiil:

* az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgit, ez esetben a korldtozds arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagét;

* az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsdnak korlatozasat;

* az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amig megéllapitdsra nem Kkeriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

5.8.5. Az adathordozhat6saghoz val6 jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés az érintett hozzdjaruldsan alapul, az érintett jogosult arra,
hogy az érintett altal az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben haszndlt, géppel olvashat6é formatumban megkapja, tovabb4 jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezelonek tovédbbitsa anélkiil, hogy ezt akadilyozni az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

5.8.6. A tiltakozashoz val6 jog

Amennyiben az adatkezelés kozérdekii, vagy az adatkezelOre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtdsidhoz, tovdabbd ha az adatkezelés az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, az érintett



jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotést is.

5.8.7. Tiltakozas kézvetlen iizletszerzés érdekében végzett adatkezelés esetén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon az érintettre vonatkozé személyes adatok e c€lbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténo kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

5.8.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki az érintettre az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely az érintettre nézve
joghatéssal jarna vagy az érintettet hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

A fentiek nem alkalmazhatdak abban az esetben, ha a dontés:

* az ¢érintett és az adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

* meghozatalit az adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy tagédllami jog teszi
lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgdlé megfeleld intézkedéseket is megéllapit; vagy

* az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

5.9. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetoség

5.9.1. Kifogas az adatkezel6nél

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét dllitja, a kérelmezd
személyének azonositdsdra alkalmas, irdsbeli kérelemben kifogéast terjeszthet el az
adatkezelonél. A kifogdst az adatkezel6 koteles 30 napon beliil kivizsgalni.

5.9.2. Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sagnal

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, panasszal élhet
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdgnal.

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400;
Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

5.9.3. Birdsagi eljaras kezdeményezése

Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét dllitja, polgari pert
kezdeményezhet.



6. Adatvédelmi incidensek kezelése

6.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az a személy, aki Adatkezel¢ altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban
adatvédelmi incidenst, azaz személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, igy
kiilonosen jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatdst, tovabbitast, nyilvdnossidgra hozatalt,
torlést vagy megsemmisitést, valamint véletlen megsemmisiilést és sériilést észlel, azt koteles
Adatkezeld vezetdjének haladéktalanul bejelenteni, megadva az incidens targyét, valamint
azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelentd tovabbi olyan informdcidkat
is megadhat, amelyeket az incidens beazonositdsa, megvizsgaldsa szempontjabol 1ényegesnek
itél.

Adatkezeld vezetdje a bejelentést kovetden tdjékoztatja a belsé adatvédelmi felelOst az
adatvédelmi incidens bekdvetkezésérdl, megadva a bejelentd nevét, elérhetdségét, tovabb4 a
bejelentett adatvédelmi incidens targyat, azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e,
valamint a tovabbi, a bejelentd éltal tudomdsara hozott egyéb informécidkat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érintéen kovetkezett be, akkor az
informatikai rendszert feliigyeld személyt is tdjékoztatja.

6.2. A bejelentés megvizsgalasa és az incidens kezelése

A bels6 adatvédelmi felelés — informatikai rendszert érintd incidens esetén az informatikai
rendszert feliigyeld személlyel egyiittmiikddve — a bejelentést megvizsgalja, és a bejelentotol
adatszolgaltatast kér az aldbbiakra vonatkozdéan:

a) az incidens bekodvetkezésének idOpontjat és helyét,

b) az incidens leirdsat, koriilményeit, hatasait,

¢) az incidens sordn kompromittdlédott adatok korét, szdmossdgat,

d) akompromittdlédott adatokkal érintett személyek korét,

e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) akdar megeldzése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Amennyiben az adatszolgaltatds alapjan az adatvédelmi incidens vizsgalatot igényel, azt a
belsé adatvédelmi felelds elvégzi, informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi
incidens esetében az informatikai rendszert feliigyel6 személyt is bevonva.

A vizsgalat sordn barkit meghallgathat, és barmilyen dokumentumba betekinthet, aki vagy
amely az adatvédelmi incidenssel érintett, vagy annak kivizsgalast segitheti.

A vizsgélat eredménye alapjdn az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi
incidens elhéritasahoz sziikséges intézkedésekrdl az intézményvezetonek..

A javaslat alapjan a megval6sitando tovabbi intézkedésekrodl az intézményvezetd dont.

6.3 Az incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrdl a belsé adatvédelmi felelds nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasba rogziteni kell:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,



d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait,
e) az adatvédelmi incidens elhdritdsara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatdrozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat személyes adatokat
érintd incidens esetében 5 évig, kiilonleges adatokat érintd incidens esetében 20 évig koteles a
belsd adatvédelmi felelds megorizni.

Abban az esetben, amennyiben a biztonsdg sériil és ennek eredményeképpen adatvesztés vagy
illetéktelen hozzaférés torténik (adatvédelmi incidens) az adatkezeld legkésébb 72 o6raval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsdra jutott, koteles bejelentéssel élni a
feliigyeleti hatésdag felé. Ez aldl kivételt jelent az, ha az adatvédelmi incidens
valdszinlisithetden nem jar kockézattal az érintettek jogaira vonatkozdan.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas kockdazattal jar az érintettek
jogaira nézve az adatkezeld koteles az érintetteket is tdjékoztatni az adatvédelmi incidens
megtorténtérol. Ez aldl kivételt jelent:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens éltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szdmadra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovédbbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, a magas
kockdzat a tovdbbiakban valészintisithetéen nem valdsul meg;

c) a tijékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informécidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tdjékoztatasat.

7. Adatvédelmi tisztviseld

Adatkezeld vezetOje adatvédelmi tisztviselot jelolt ki tekintettel arra, hogy Adatkezeld
kozfeladatot ellaté szervezet, valamint kiilonleges személyes adatokat nagyszamban kezel.

Az Adatvédelmi tisztviseld

neve: dr Szabé J6zsef Zoltan
e-mail cime: adatvedelem.filler@kozepbudaitk.hu
postai cime: 1027 Budapest, Fo6 utca 80.

Adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos Osszes iigybe megfelelé6 mddon és idoben bekapcsolddjon.

Adatkezeld tdmogatja az adatvédelmi tisztviselOt feladatai elldtdsaban azaltal, hogy biztositja
szamadra azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési miveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselO
szakért6i szintll ismereteinek fenntartdsahoz sziikségesek.



Adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkit6l ne fogadjon el.

Adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el
és szankcioval nem sujthatja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil az adatkezeld vezet6jének tartozik felelosséggel. Az
érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az altalanos adatvédelmi rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolédé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6h6z fordulhatnak.
Az adatvédelmi tisztviselot feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség, az
adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld alapvet6 feladatai:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba
az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az altalanos adatvédelmi rendelet,
valamint az egyéb adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) ellenérzi éltalanos adatvédelmi rendeletnek, valamint az egyéb adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valo megfelelést, ideértve a
feladatk6rok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevd személyzet
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is.

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyiittmikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

e) az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a
feligyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultéaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviselo feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz0d6 kockazat megfeleld

figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is
tekintettel végzi.

8. Zaro rendelkezések

Az adatkezelési szabalyzatot a nevel6testiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott
¢s e szabdlyzatban jelzett kozosségek véleményének —beszerzésével és a fenntarto
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