o I P T

A Fillér Utcai Altalanos Iskola

ADATKEZELESI SZABALYZATA
2018.




Fillér Utcai Altalanos Iskola
Adatkezelési Szabalyzat

Tartalomjegyzék

1. Altaldnos rendelkezések
1.1. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja
1.2. Az adatkezelési szabalyzat személyi €s iddbeli hatalya

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja

3. Az adatok tovabbitisanak rendje

3.1. Az adatok tovabbitasanak altalanos szabélyai
3.2. Az intézményen beliili adattovabbités

3.3. Adattovabbitas kiils6 megkeresés alapjan
3.4. Adattovabbitas kiilfoldre

4. Az adatkezeléssel foglalkoz6 alkalmazottak korének meghatalmazéasa

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitisa

5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei

5.2. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok (alkalmazottak) személyes adatainak kezelése
5.3. A munkéra jelentkezdk, palyazok adatainak kezelése

5.4. A tanulOk és sziileik személyi adatainak kezelése

5.5.A szerzddéses jogviszonyban allok adatainak kezelése

5.6. Az alkalmazottak felel0ssége a személyes adatok védelmével kapcsolatban

5.7. Az adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, munkéra jelentkezok, palyazok, tanulok és sziilok,
illetve szerzddéses jogviszonyban allok jogai és érvényesitésiik rendje

5.8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség

6. Zar6 rendelkezések

1. sz. melléklet: A térfigyelO rendszer adatkezelési szabédlyzata



1. Altalanos rendelkezések

Az Intézmény vallalja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységei és adatfeldolgozassal kapcsolatos
tevékenységei sordn a jelen Szabdlyzatban, illetve a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen jar el,
kiilonos tekintettel az alabbi jogszabalyokra:

(i) Magyarorszag Alaptorvénye (,,Alaptorvény”);

(i) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (,,Rendelet”);

(iii) Az informéciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII torvény
(,,Infotv.”).

1.1. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja

Az intézményben foly6 adatkezelés €s -tovabbitds rendjét jelen adatkezelési szabalyzat, €s a tankeriileti
adatkezelési nyilvantartas hatdrozza meg.
Az adatkezelési szabélyzat legfontosabb céljai az alabbiak:
- az Infotv. és a Rendelet végrehajtasanak biztositasa
- az intézményi adatkezelés €és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése
- azon adatok azon korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allokkal, amelyeket az
iskola tanul6ir6l, munkavégzésre iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottairdl (a
tovabbiakban: alkalmazott), egyéb szerzddéses partnereirdl az intézmény nyilvantart
- az adattovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak korének rogzitése
- az adatok tovabbitasara vonatkozé szabalyok rogzitése
- anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa
- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése,
- az alkalmazottaknak a személyes adatok védelmével kapcsolatos felelosségének meghatarozasa.

Osszefoglalva tehat a szabalyzat célja az adatkezelésben érintett személyek — egyértelmii és részletes —
tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiillonosen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamérol,
illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a) Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény vezetdjére, valamennyi foglalkoztatottjara, munkéra
jelentkezdre, palyazojara, tanuldjara és az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban dllora nézve kotelezod
érvényll.

b) Az adatkezelési szabdlyzat az intézményvezetd jovahagyasdnak idOpontjdval 1ép hatalyba, és
hatérozatlan iddre sz6l.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal létesitett tanuldi jogviszony esetén a
tanul6 — a kiskord sziiléje — koteles tudomésul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérol a tanulot €s a sziilot irasban tajékoztatni kell. A tanul6éi adatkezelés idOtartama az
intézménybe vald jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd harmadik
év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi naplo,
amelyekre vonatkozban az irattari 6rzési id0 az irdnyadd. Az irattari 6rzési id0 leteltével az adatkezelést
meg kell sziintetni.

d) Az adatkezelési szabdlyzatot a jovahagyast kovetd datummal 1étesitett munkavallaléi jogviszony esetén
a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles tudomasul venni, erré6l a Munka
Torvénykonyve 46. § (1) szakasza szerint késziilt irdsos tijékoztatéban figyelmét fel kell hivni. A
munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év
december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldél a jogszabdlyok Aaltal kotelezéen megdrzendd
dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

e) Az adatkezelési szabalyzatot a jovahagyast kovetd datummal létesitett szerzodéses jogviszony esetén a
jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles tudomdasul venni, err6l a szerzodéses jogviszony



l1étesitésekor a figyelmét fel kell hivni. A szerzddéses jogviszonyban foglalkoztatott személy adatainak
kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet.
Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok 4ltal kotelezden megdrzendd dokumentumok. Az irattari Orzési
id0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja
Az intézményben nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat az Adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasarol szo616 tankeriileti igazgatoi utasitas tartalmazza.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje
3.1. Az adatok tovéabbitasanak altalanos szabélyai

Az intézmény a személyes adatot csak akkor tovabbithatja méas szervhez, ha azt térvény megengedi, vagy
ha az érintett ehhez hozzjarult. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasival keriilt sor, az
intézmény a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol, vagy az intézmény, illetve harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban all tovabbi
kiilon hozz4jarulas nélkiil, valamint az érintett hozz4jarulasanak visszavonasat kovetoen is tovabbithatja.

Az intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az intézmény térvényben meghatarozott
adatkezeldje, vagy amit mas adatkezel6tdl jogszerlien atvett, amennyiben ezt az érintett nem tiltotta meg.

Az intézmény kezelésében 1évé személyes adat nyilvanossagra hozatalat torvény — az adatok korének
meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd nyilvanossagra
hozatalahoz az érintett hozzdjaruldsa, kiillonleges adat esetében irasbeli hozzajarulasa sziikséges. Kétség
esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat nem adta meg

Az adatkezelést végz0 alkalmazott az esetleges adattovabbitisra iranyul6 megkeresés beérkezésérol
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelést végz0 szervezeti egység felelos vezetdjét. Az egység vezetdje a
rendelkezésre 4all6 adatok alapjan megvizsgalja az adattovabbitas feltételeinek fennallasat, a kérés
teljesithet0ségét, sziikség esetén tovabbi tdjékozodast végez. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben
teljesithetd, ha az tartalmazza:

a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgal6 torvényi rendelkezés pontos megjelolését),

b) a kért adatok korének pontos meghatarozisat,

c) az érintett személy azonositasdhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozd adatigénylés

esetén az érintettek azonositasdhoz sziikséges csoportképzd ismérveket.

Amennyiben az adattovabbitas jogszerliségével kapcsolatban kétség meriil fel, az érintett szervezeti
egységek vezetdi — irdsban vagy elektronikus uton — a tankeriileti kézpont adatvédelmi tisztviseldjéhez
fordulhatnak, aki allasfoglalast ad ki az adattovabbitas jogszerliségérdl. A megkeresett szervezeti egység
vezetOje a megkeresések teljesitésérdl — sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasanak
figyelembe vételével — 15 munkanapon beliil dont. A dontés ellen az adatkérd 15 napon beliil irdsban
benyujtott panasszal fordulhat a tankeriileti igazgatohoz, aki 15 napon beliil hatiroz az adatok
tovabbithatosagardl.

Amennyiben az adattovabbitds feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést benyujté szerv
rendelkezésére kell bocsatani. Az adatok atadasaval kapcsolatban felmeriilt koltségeket a megkeresést
benyujto szerv viseli. Az adatok atadasardl szol6 jegyzokonyv felvételérdl az adatkezelést végzd szervezeti
egység vezetdje gondoskodik.

3.2. Az intézményen beliili adattovabbités
Az intézmény szervezeti rendszerén beliil az intézmény Aaltal kezelt személyes adatok — a feladat

elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — tovabbithatok olyan szervezeti egységhez, amelynek a
torvényben vagy belsd irdnyitasi eszkozben foglalt feladatainak ellatdshoz sziikséges.



Az intézményben folyo, kiilonbozd célra irdnyuld adatkezelések csak torvényes cél érdekében, indokolt
esetben, ideiglenesen kapcsolhatok 0ssze. Az adatkezelések O0sszekapcsolasaval Osszefiiggd alabbi tényeket
az adatvédelmi nyilvantartasban rogziteni kell.

3.3. Adattovabbitas kiils6 megkeresés alapjan

Az intézményen kiviili szervtdl vagy maginszemélytdl érkezd, adatkozlésre iranyulé megkeresés csak akkor
teljesithetd, ha jogszabaly, vagy az érintett irasbeli nyilatkozata felhatalmazza az intézményt. Az érintett
eldzetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazast, amely sz6lhat valamely id6tartamra és a megkereséssel €16
szervek meghatéarozott korére.

A vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott személyes és kiilonleges adatok az érintett nyilatkozattételétol
fiiggetleniil tovabbithatak:

a) a tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizetohelyének minden olyan
adat, amely az illetmény, munkabér vagy mdés juttatds, jogosultsig megallapitasihoz,
igénybevételéhez sziikséges;

b) a bir6sagnak, renddrségnek, iigyészségnek, a birosagi végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a
konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adatok;

¢) a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a foglalkoztatassal
Osszefiiggd adatok,

d) a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgilatokrdl szol6 1995. évi CXXV.
torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatarozott feladatok ellatdsahoz sziikséges valamennyi
adat;

e) Infotv. 28. § alapjan az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabol a
kérelmezonek az Infotv. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilo
adatok,

1) a miniszternek vagy a fenntartonak egyedileg vagy informatikai rendszerben biztositott kozvetlen

elérés tutjan az Aagazati iranyitassal Osszefiiggd feladatok elldtisa, a miniszteri hatésagi jogkor

gyakorlasa céljabol a feladatok ellatasdhoz sziikséges valamennyi adat.

Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége — az adatigénylés vagy érintetti hozzajarulas
hianyos adattartalméra, vagy mas koriilményre tekintettel — nem allapithaté meg.

A nemzetbiztonsagi szolgélatoktdl érkez6 megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozé adatokrdl — ideértve a
megkeresés, betekintés tényét is —, €s a megtett intézkedésekrdl az érintett, illetdleg mas személy vagy
szervezet nem tajékoztathato.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatdssal kapcsolatos tényeket, koriilményeket jegyzOkonyv
felvételével dokumentalni kell.

A megkeresésrdl szolo jegyzOkonyv elsd példanyat az adatvédelmi koordinator Orzi. A jegyzdkonyv
megdrzési ideje tiz év.

Nem kell jegyzOkonyvezni azon adattovabbitasokat, amelyek ténye egyéb mddon hitelesen rogzitésre kertil.
Igy kiilonosen nem kell jegyzokonyvezni azon megkereséseket, amelyek irdsban érkeznek, az illetékes
szervezeti egység iktatja, €s az adattovabbitas iktatott, irdsbeli dokumentummal valésul meg.

3.4. Adattovabbitas kiilfoldre

Személyes adatot az adatkezeld vagy adatfeldolgozé harmadik orszagban adatkezelést folytatd adatkezeld
részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast végzd adatfeldolgozé részére akkor
adhat at, ha

a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy



b) az adatkezelésnek az Infotv. és a Rendelet ide vonatkozoan eldirt feltételei teljesiilnek, és — a
harmadik orszdgban az atadott adatok kezelése, valamint feldolgozdsa soran biztositott a
személyes adatok megfeleld szintli védelme.

A személyes adatok megfelel6 szintli védelme akkor biztositott, ha
a) az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusa azt megallapitja, vagy
b) a harmadik orszdg €és Magyarorszag kozott az érintetteknek a jogai érvényesitésére, a
jogorvoslati jog biztositdsara, valamint az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas fiiggetlen
ellendrzésére vonatkoz6 garancialis szabalyokat tartalmaz6 nemzetkozi szerz6dés van hatalyban,
vagy
c) az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas kotelezd szervezeti szabdlyozisnak megfeleléen
torténik.
Az EGT tagallamba irdnyul6é adattovabbitast tgy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili
adattovabbitasra keriilne sor.

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell kiilfoldre irdnyul6 adattovabbitassal, az
érintettek figyelmét erre a koriilményre mér az adatok felvétele eldtt fel kell hivni

4. Az adatkezeléssel foglalkozé alkalmazottak korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabdlyzat aktualizalasdért az intézmény
vezetOje a felelOs.

Jogkorének gyakorlasara az iigyek alabb szabdlyozott korében helyettest, az egyes poziciokat betoltd
pedagdégusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg. A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel
kapcsolatos feladatokat az intézmény vezetdje személyesen vagy — utasitisi jogkorét alkalmazva — sajat
feleldsségével latja el.

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat 1at el az intézményvezetd, az
intézményvezetd-helyettes, az iskolatitkér, az osztalyfdnokok, a munkavédelmi felelds és a gyermek- és
ifjisagvédelmi felelds.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagdgusok:

- beszerzik a hozz4jarulast a honlapra keriild olyan pedagdgusoktdl, didkoktol és sziil6ktol, akikrdl a
weblapon személyes adatokat tartalmazé informaciok jelennek meg

- beszerzik a hozzdjarulast a honlapra keriild olyan pedagdgusoktol és didkokrol, akikrdl kiemelten a
személyiiket abrazol6 fénykép jelenik meg a honlapon.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1. Az adatkezelés altalanos médszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:

- papir alapu irat

- elektronikus adat

- elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat

- az 1skola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes mddszerrel is vezethetok. Az
oktatasért felel6s miniszter az elektronikus modszert kotelezden is elrendelheti.

5.2. A munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allok (alkalmazottak) személyes adatainak kezelése

Az alkalmazottaknak az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat az
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol szol6 tankeriileti igazgatdi utasitas tartalmazza.

Az alkalmazottak személyi adatai papir alapu iratokban (személyi irat) és elektronikus adatbazisokban
keriilnek rogzitésre az alabbiak szerint:

- személyi anyagok papir alapi nyilvantartasa

- Magyar Allamkincstar nyilvéantartasa (KIRA)

- Oktatasi Hivatal nyilvantartasa (KIR),



- eKRETA Zrt. nyilvantartisa (KRETA)

5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6z felhasznalasaval keletkezett —
adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennéllasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetden
keletkezik és a munkavallalé személyével Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- a munkavallal6 személyi anyaga

- a munkavallalo tajékoztatasardl sz9616 irat

- a munkavallal6i jogviszonnyal 0sszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok)

- a munkavallal6 bankszamldjdnak szama

- a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmaz6 iratok

5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
- a kozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata

- a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése

- bir6sig vagy mas hatdsag dontése

- jogszabalyi rendelkezés

5.2.3. A személyi iratokba valo6 betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az intézmény vezetdje €s helyettese

- az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja

- a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.)

- sajat kérésére az érintett munkavallald

5.2.4. A személyi iratok védelme

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hal6zaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelonek €s az adat tovabbitdjanak kiilon
védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a halézatrol valo torlés, stb.) kell
tennie.

5.2.5. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallal6i jogviszony létesitésekor az intézmény vezetOje gondoskodik a munkavallald személyi
anyaganak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi
anyagot tartalmuknak megfeleléen, csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként
kialakitott gylijtdben zart szekrényben kell drizni.

A személyi anyag része a munkavallal6i alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartas els6 alkalommal papir
alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitégépes moddszerrel is vezethetd. A szamitdégéppel vezetett
munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezo esetekben:

- a munkaviszony els¢ alkalommal valé 1étesitésekor

- a munkaviszony megsziinésekor

- ha a munkavéllal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak

A munkavallal6 az adataiban bekovetkezd valtozdsokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni a munkaltatoi
jogkor gyakorlgjat, aki 8 napon belill koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl. A személyi anyag
vezetéséért €és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds. Utasitdsai és a munkavallalok
munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartisat az iskolatitkar végzi.

5.3. A munkara jelentkezok, palyazok adatainak kezelése
A munkara jelentkezdknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat az
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol szol6 tankeriileti igazgatdi utasitas tartalmazza.

A személyes adatok kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
- az intézményvezetd



- az intézményvezeto-helyettes

- az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiillonosen a jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossigra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa hédldzaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelonek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halézatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

5.4. A tanulok és sziileik személyi adatainak kezelése

A tanuldknak és sziileiknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat
az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol sz616 tankeriileti igazgatdi utasitis tartalmazza.

5.4.1. A tanuldk és sziileik személyi adatainak védelme

A tanulok és sziileik személyi adatainak kezel6i kizarolag az aldbbiak lehetnek

- az intézményvezetd

- az intézményvezeto-helyettes

- az osztalyfonok

- az iskolatitkér

Az adatokat védeni kell kiillonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa hédlézaton vagy egyéb informatikai eszkoéz utjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelonek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a hal6zatrél valé torlés, stb.) kell tennie.

5.4.2. A tanulék személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanul6i jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi adatainak
Osszedllitasardl, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A tanuldk személyi adatai papir alapu iratokban és elektronikus adatbazisokban keriilnek rogzitésre az
alabbiak szerint:

- Osszesitett tanuloi nyilvantartés

- torzskonyvek

- bizonyitvanyok

- beirasi napl6

- osztalynaplok

- e-naplo

- a didkigazolvanyok nyilvantarté6 dokumentuma.

- KRETA rendszer

- KIR rendszer

5.5.A szerzodéses jogviszonyban allok adatainak kezelése
A szerzddéses partnereknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat
az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol szol6 tankeriileti igazgatoi utasitas tartalmazza.

A személyes adatok kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek

- az intézményvezetd

- az intézményvezeto-helyettes

- az iskolatitkér.

Az adatokat védeni kell kiillonosen a jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossigra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa hédldzaton vagy egyéb informatikai eszkoéz utjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelonek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a hal6zatrél valé torlés, stb.) kell tennie.



5.6. Az alkalmazottak felelossége a személyes adatok védelmével kapcsolatban

Az intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége az adatkezelés jogszabdlyokban és e szabdlyzatban
meghatirozott rendjének betartisa. Az adatkezeldk, illetve az iskola vezetdi és pedagdgusai feleldsek a
tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk, alkalmazottak €s egyéb partnerek személyi adatait
kizar6lag az e szabdlyzatban meghatarozott személyek az itt meghatiarozott mdédon tovabbithatjak. A
személyi adatok barmely mas jellegli (szdbeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas moédon torténd)
tovabbitasa szigorian tilos!

5.7. Az adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, munkara jelentkezok, palyazok, tanulok és
sziilok, szerzodéses jogviszonyban allok jogai

5.7.1. A hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informacidkhoz hozzaférést kapjon.

5.7.2. A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

5.7.3. A torléshez valo jog (,.elfeledtetéshez val6 jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil torolje a GDPR-ben meghatarozott feltételek esetén.

5.7.4. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelO korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesiil:
* az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az idOtartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
* az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
» az adatkezelOnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megéllapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

5.7.5. Az adathordozhat6sidghoz valo jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett jogosult arra, hogy az
érintett altal az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznilt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt akadilyozni az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsétotta.

5.7.6. A tiltakozéashoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés kozérdekli, vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz, tovabba ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

5.7.7. Tiltakozas kozvetlen iizletszerzés érdekében végzett adatkezelés esetén



Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon az érintettre vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

5.7.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki az érintettre az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely az érintettre nézve joghatassal jarna vagy az
érintettet hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

A fentiek nem alkalmazhatdak abban az esetben, ha a dontés:

* az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

* meghozatalat az adatkezeldre alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak €s szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedéseket is megéllapit; vagy

* az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

5.8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetoség

5.8.1. Kifogés az adatkezel6nél

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, a kérelmezd személyének
azonositasara alkalmas, irdsbeli kérelemben kifogast terjeszthet el az adatkezelonél. A kifogéist az
adatkezel6 koteles 30 napon beliil kivizsgalni.

5.8.2. Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hat6sdgnal

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal.

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834

Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

5.8.3. Bir6sagi eljaras kezdeményezése
Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét allitja, polgari pert kezdeményezhet.

6. Zaro rendelkezések
Az adatkezelési szabdlyzatot a neveldtestillet moddosithatja a jogszabdlyokban meghatarozott és e
szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a fenntartd jovahagyasaval.

Budapest, 2018. szeptember 1.

intézményvezetd
Az iskola Sziil6i Munkakozossége, illetve az iskolai didkonkormanyzat képviseletében alairasunkkal
tandsitjuk, hogy az adatkezelési szabdlyzat elkészitéséhez és elfogadasahoz véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.






1. sz. melléklet
A Fillér Utcai Altalanos Iskola székhelyén miikodtetett
elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabalyzata

1. A kezelt adatok kore

A Fillér Utcai Altalanos Iskola (tovabbiakban: iskola) székhelyén az épiileten bejarataindl, illetve az iskola
udvaraban torténé mozgasok megfigyelése elektronikus megfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerakkal)
torténik, mely sordn személyes adatokat tartalmazé képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert a az iskola
miikodteti.

2. Az adatkezelés célja

A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartézkodd személyek életének,
testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartézkod6 személyek, tovabbd az iskola 4ltal hasznélt
vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsértd
cselekmények megeldzése, tovabba, hogy ezekkel Osszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hatosagi
eljaras keretében felhasznalasra.

3. Az adatkezelés jogalapja

Az iskola kozalkalmazottai vagy egyéb munkavégzés ellatdsara irdnyuld jogviszonyban, illetve tanul6i
jogviszonyban all6 személyek az elektronikus térfigyeld rendszerrel végzett adatkezelésrdl irasbeli
tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasdhoz a kozalkalmazotti vagy egyéb
munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban nem all6 személyek hozzdjarulasa oOnkéntes, rautalod
magatartassal torténik. Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasardl a teriileten megjelenni kivano
harmadik személyek részére jOl lathatd helyen, j6l olvashatéan, tdjékozodast eldsegitd mddon, ismertetot
kell kihelyezni. Az ismertetd szovegét a szabalyzat ,,A” melléklete tartalmazza.

4. Az adatkezelés id6tartama

A képfelvételeket az iskolaban 1év0 kozponti felvevé egységen 3 munkanapig taroljuk.

5. Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerdkkal folyamatosan sugarzott képek megtekintésére kizardlag a szabalyzat ,.B” mellékletében
felsorolt személyek jogosultak.

A kamerdk altal készitett és tarolasra keriilt felvételeket kizardlag a szabalyzat ,,C” mellékletében felsorolt
személyek nézhetik vissza.

A kamerak altal készitett €s tarolasra keriilt felvételekrol mentést kizardlag a szabalyzat ,,D” mellékletében
felsorolt személyek készithetik.

6. Az adatbiztonsagi intézkedések

6.1. A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgdlé monitor ugy keriil elhelyezésre, hogy a
képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsdgi koron kiviil mas személy ne lathassa-

6.2. A megfigyelést és a tarolt képfelvételek visszanézését kizarolag a jogsértd cselekmények kisziirése, az
azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol figyelhetik. A kamerdk altal
sugarzott képekrdl a kozponti felvevd egységen kiviil més eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

6.3. A tarolt felvételekhez tortént hozzaférés csak biztonsdgos modon, és akként torténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithat6 legyen. A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett
mentést dokumentélni kell. A jogosultsdg indokdnak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez tortént
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

6.4. A rogzitd késziilékben elkiilonitett mereviemezrdl fut az operéacids rendszer és a rogzitésre keriilt
felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsidgi masolat nem késziil.

6. 5. Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrdl késziilt felvétel taroldsa és a sziikséges
hat6séagi eljards haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a hatosagot,
hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

Az adatok szolgiltatdsardl kiillon nyilvintartast az adatvédelmi szabalyzat 5. melléklete szerinti
formanyomtatvanyon kell vezetni.

7. Az iskola épiiletén 17 db kamera van elhelyezve. A kamerdk pontos helyét és az altaluk megfigyelt
teriiletet a szabalyzat F melléklete tartalmazza.

8. Az érintettek jogai

8.1. Erintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kizvetleniil vagy kozvetve —
azonosithat6 természetes személy (az informécids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616
2011. évi CXII. torvény 3. § 1. pont).



8.2. Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve més személyes adatanak rogzitése érinti, a
képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos
érdekének igazolisaval kérheti, hogy az adat ne keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. BirGsdg vagy
mas hat6sag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint méas személyes adatot a birdsdgnak vagy a
hat6sidgnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol szamitott harminc napon beliil,
hogy a megsemmisités melldzését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes
adatot meg kell semmisitent, illetve torolni kell. A kérelmet az intézményvezetonek kell benyujtani.

8.3. Az érintett kérelmezheti az iskol4dnal

a) tajékoztatisat személyes adatai kezelésérol,

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

¢) személyes adatainak — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

8.4. Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitisa kizardlag az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén

b) ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitisa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény kutatds vagy
tudomanyos kutatas céljara torténik, valamint

¢) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

A tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon beliil az
intézményvezetd megvizsgalja, annak megalapozottsiga kérdésében dontést hoz, és a dontésérdl a
kérelmezdt irdsban tajékoztatja.

8.5. Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsdghoz fordulhat. A birdsig az tigyben
soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezeld koteles
bizonyitani.

9. Az adatkezelési szabalyzat elérhetd a gazdasigi irodaban, letdlthetd az iskola honlapjardl.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szabdlyzat 2018. szeptember 03—an 1ép hatalyba.

Budapest, 2018. szeptember 03.

intézményvezetd



Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata ,,A” melléklet
KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET!
Téajékoztatd adatkezelésrol

Tajékoztatjuk a Tisztelt Sziil6ket, hogy a Fillér Utcai Altalanos Iskola (tovdbbiakban: iskola) bejaratainél,
illetve az iskola udvaran torténé mozgast elektronikus megfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerikkal)
figyeljiik, mely soran személyes adatokat tartalmaz6 képfelvételek késziilnek.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes, rautalé magatartassal torténik.

On az iskola teriiletére torténd belépéssel és az itt tartozkodassal hozzajarulasat adja a képfelvétellel
kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvétel rogzitésének a célja az iskola teriiletén
tartozkodo személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartézkodo személyek, tovabba
az iskola hasznalatdban 4all6 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az
elkovetd tettenérése, e jogsértd cselekmények megeldzése, tovabba, hogy ezekkel Osszefiiggésben
bizonyitékként keriiljenek hat6sagi eljaras keretében felhasznéalasra.

A képfelvételeket az iskolaban 1évé kamerdk kozponti felvevd egységén 3 munkanapig taroljuk. A
kamerarendszert az iskola miikodteti.

Az iskola épiiletén 17 db kamera lett elhelyezve. A kamerak pontos elhelyezésérdl és az altaluk megfigyelt
teriiletrél az adatkezelési szabalyzatbdl informalodhat.

Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kozvetve —
azonosithat6 természetes személy kérelmezheti

a) tajékoztatiasat személyes adatai kezelésérdl

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

¢) személyes adatainak — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

A kérelmeket az intézményvezetOnek lehet benyudjtani.
Az adatkezelési szabélyzat elérhetd a gazdasagi irodaban, letolthetd az iskola honlapjarol.

Budapest, 2018. szeptember 03.

intézményvezetd



Elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabélyzata ,,.B” melléklet

A kamerakkal folyamatosan sugarzott képek megtekintésére jogosultak kore:
Intézményvezetd

intézményvezetd-helyettes

SZM elnsk DOK vezetd

Erintett tanulé pedagégusa

Elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabélyzata ,,C” melléklet
A kamerak altal készitett €s tarolasra keriilt felvételek visszanézésére jogosultak kore:

Intézményvezetd
intézményvezetd-helyettes
SZM elnsk DOK vezetd
Erintett tanulé pedagégusa

Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata ,,D” melléklet

A kamerdk altal készitett és tarolasra keriilt felvételekrol mentés készitésére jogosultak kore:
Intézményvezetd

intézményvezetd-helyettes

DOK vezetd

Erintett tanulé pedagégusa

Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabélyzata ,E” melléklet

ADATSZOLGALTATASINYILVANTARTAS
Sorszam

Adatszolgaltatast igényl0 megnevezése
Adatszolgaltatés ideje

Adatszolgaltatds médja

Adatszolgaltatés célja, jogalapja

Szolgaltatott adatok kore

Adatszolgaltaté neve



Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata ,,F”” melléklet

Epiileten 16v6 kamerék elhelyezésével kapcsolatos informéciok:

Sorszam Egyes kamerak A kamerak Teriilet, berendezés,
elhelyezése elhelyezésének célja amelyre a kamera latszoge
iranyul
1. Fobejarat Az épiiletbe belépd, A fébejarati ajtéd €s kozvetlen
onnan tavozo személyek | kornyezete, zsilip, portasfiilke
mozgasanak
megfigyelése
2. Gazdasagi bejarat | Az udvar fel6li mozgast | A belsé udvar és kornyezete,
figyeli konyhai el6készitd, folyoso
3. Ebédlo Az ebédlében torténd Ebédlo
mozgast figyeli
4. Foldszinti folyosd | A foldszinti folyosé ezen | Foldszinti folyosé hétso része
hatso része részén torténd mozgast
figyeli
5. Udvari 2. kijarat | A kijarat hasznaléinak Udvari 2. kijarat
mozgasa
6. Udvari 1. kijarat | A kijarat hasznaléinak Udvari 2. kijarat
mozgasa
7. L emeleti L emeleti folyoso L. emeleti folyosoé eleje
folyosé eleje eleje
8. L emeleti L emeleti folyoso L. emeleti folyos6 vége
folyoso vége vége
9. II.  emeleti II.  emeleti folyoso II.  emeleti folyosoé eleje
folyosé eleje eleje
10. II.  emeleti II.  emeleti folyoso II.  emeleti folyos6 vége
folyoso vége vége
11. Utcafront A f6bejarattal szembeni | FObejarati 1épcsd
fobejarati 1épcsé | 1épcsdn mozgast figyeli
12. Udvari L. 1épcs6 Udvar kdzepének Udvar kozepe
mozgésa
13. Hats6 parkold Parkolé mozgasa Hats6 parkolo teriilete
14. Fsz. folyoso6 eleje | Tanéri, titkarsagi Tanari és titkarsagi bejarat
bejarat+folyosé mozgéis | eldtti teriilet
15. Tanari szoba Tanari szoba mozgésa Tanari szoba teriilete
16. Ig. helyettesi iroda | Ig. helyettesi szoba Ig. helyettesi szoba teriilete
mozgésa
17. Jatszotér Udvari jatszotér Udvari jatszotér teriilete




Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Alulirott munkavallal6 (a lenti lista szerint) a Kozép-Budai Tankeriileti Kozpont munkaltaténal
kozalkalmazotti jogviszonyban/munkaviszonyban az adatkezelésre vonatkozd tijékoztatét tudomasul
vettem. Fillér Utcai Altaldnos Iskola adatkezelési szabalyzatit megismertem. A fentiek ismeretében az
épiileten elhelyezett kamerdk &ltal képmasomrdl készitett felvételekre vonatkozd adatkezeléshez jelen
nyilatkozat alairasaval hozzajarulok.

Adasz Edina

Balassyné Vass Judit
Balazs Zoltan

Balla Eniké

Ballo Anna

Bodé Szilvia

Borosné Nemes Krisztina
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8. | CsanyiLaszlo

9. Csikos Eszter Katalin

10. | Csiszar Christine

11. | Csongradi Janos

12. | Dancshazi Zsuzsanna Csilla
13. | Dobos Gabor

14. | D6métér Andrea

15. | Fehérvari-Kis Eniké

16. | Fekete Csilla

17. | Fogarasi Judit

18. | Gubekné Berényi Krisztina
19. | Hajdrikné Mikd Andrea

20. | Hajszar Hajnalka

21. | Hegediis Agnes

22. | Honos Pia

23. | Horvath Gabriella

24. | Hrabovszky Attila Karolyné
25. | Huberné Szabd Kinga Emese
26. | Janovszki Hanga

27. | Karadyné Hock Marta

28. | Katona Maria Linda

29. | Kerekes Zsolt

30. | Kiss Judit

31. | Kiss Virag

32. | Kissné Kovacs Anna

33. | Kobjakov Tamara

34. | Kocsis Zsdfia

35. | Kovacs Liliana

36. | Kuti Regina

37. | Magyar Zoltan Gyula

38. | Matiszlovicsné Pallos Katalin
39. | Mayer Veronika

40. | Mélyvélgyiné Pintér Julianna
41. | Ordég Révid Gabriella

42. | Pallag llona

43. | Parti-Brabanti Barbara

44. | Patkai Sandorné

45. | Pinczési Zsuzsa

46. | Sarady Gyula

47. | Saradyné Kantor Judit

48. | Simon Marianna

49. | Siposs Katalin

50. | Sulyokné Schillerwein Eleondra
51. | Szabo Andrea

52. | Szabd Edit

53. | Szabd Henrietta

54. | Szukics Zsuzsanna

55. | Tatarné Solymosi Anita

56. | Térékné Orban Zsuzsanna
57. | Tlid6s Dora

58. | Vajayné Horvath Orsolya
59. | Vasné Légrady Mariann

60. | Veté Nora

61. | Weimann-Kamaras Csilla Noémi
62. | Zsilinszky Fanni

63.

Imrik LaszIo




